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PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

Apos a Reforma da Previdencia e decisoes recentes do STF, ficou mais
complexo se aposentar. E necessario saber o exato momento para se
requerer a aposentadoria e se 0 seu valor sera o maximo possivel.

tualmente, sao varias as regras e possibilidades de

aposentadoria, de acordo com o segurado. A avalia-
cao depende de idade, contribuicao, e do que deve ser
corrigido nos dados do segurado, dentre outros.

E o Simulador do INSS n&o é ferramenta segura, pois ndao
projeta alteracoes de regras de aposentadoria, ndo infor-
ma o que deve ser corrigido, nao analisa impacto do tempo

especial na contagem de tempo ou aposentadoria, dentre
muitas questoes.




PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

Para aposentadoria segura, livre de
prejuizos, é recomendavel Planeja-
mento Previdenciario com advogado
especializado em Direito Previdencia-
rio. E um servico em que sao analisa-
dos, em especial:

Documentacao e conformidade com
requisitos do INSS, verificacao de
cadastro e eventuais correcoes, como
salarios omissos, empregos ou vincu-
los em situacao de pendéncia etc;

Calculo e estudo de viabilidade de
recolhimento sobre periodos passa-
dos e se isso impacta positivamente
na aposentadoria;

Historico contributivo previdencia-
rio e retificacoes a serem feitas, em
vista de melhor regra de aposentado-
ria em cada caso;

Formas de aumento do tempo de
contribuicao, como verificacao de
tempo especial, aluno-aprendiz etc;

Indicacao de planos de aposentado-
ria e meios de contribuicao a Previ-
déncia, caso ainda nao seja o melhor
momento para se aposentar;

Indicacao de investimento necessa-
rio para a melhor aposentadoria, no
aspecto previdenciario e/ou fiscal;

Simulacao da vantagem em benefi-
cios em 20 anos, em relacao a planos
alternativos de aposentadoria traca-
dos;

Analise de situacao médica e verifi-
cacao da melhor maneira de se apo-
sentar ou de se licenciar no INSS
dentre possibilidades de beneficios
por incapacidade;

Formulacdo dos céalculos necessa-
rios, inclusive possibilidade de descar-
te de saladrios e aumento da aposenta-
doria;

Analise de revisao de aposentadoria
concedida pelo INSS ainda nao
sacada.

O comparativo entre planos de apo-
sentadoria, apos alguns anos, pode
surpreendentemente revelar diferen-
cas de centenas de milhares de reais,
entre o melhor e o pior.
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